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คํานํา 

 
 คูมือการฝกปฏิบัติการวิชาชีพฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหอาจารยนิเทศก พ่ีเลี้ยง และผูบริหารได
เขาใจตรงกันในหลักการและจุดประสงคของการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ ภารกิจของนิสิต บทบาทหนาท่ีของ 
ผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือจะไดประสานความรวมมือใหการฝกปฏิบัติการวิชาชีพบรรลุวตัถุประสงค 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
สงขลา หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการฝกปฏิบัติการวิชาชีพเลมนี้จะเปนแนวทางสําหรับ อาจารยนิเทศก      
พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร ในการนิเทศการฝกปฏิบัติการวิชาชีพตอไป 
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ประวัติความเปนมาของสาขาวิชา 
 เดิมกอตั้งเปนแผนกโสตทัศนศึกษาวิทยาลัยวิชาการศึกษา พ.ศ.2512 ทําการสอนวิชาพ้ืนฐาน
การศึกษา จนกระท่ัง พ.ศ. 2519 ไดทําการเปดสอนวิชาโทเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยใชหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ตอมาไดเปดสอนวิชาเอกเทคโนโลยีทางการศึกษา และในป 
พ.ศ. 2540 ไดเปลี่ยนชื่อเปนภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาตามโครงสรางมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ตอมาในป พ.ศ. 2547 ภาควิชาไดเปดสอนหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาไดเปดรับนิสิตภาคปกติและภาคพิเศษไปพรอมๆกัน และไดเปลี่ยนสาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา หลังจากท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบังคับใชในป พ.ศ.2551 
 

ปรัชญาสาขาวิชา 
 SMART   S  =  Solidarity  มีน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
    M =  Moral  มีคุณธรรมจริยธรรม 
    A  =  Administration มีการบริหารจัดการท่ีดี 
    R  =  Relationship มีมนุษยสัมพันธ 
    T  =  Technology กาวทันเทคโนโลยี  
 

วิสัยทัศน (Vision) 
 เปนผูนําในการบริหารจัดการ การผลิต การใช การพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ท่ีเหมาะสมสูชุมชน 
 

พันธกิจ  (Mission) 
1.  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือออกไปเปนผูออกแบบ ผลิต ใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2.  ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เพ่ือสามารถนําความรู 

ไปบริหารจัดการเทคโนโลยีการศึกษาในภูมิภาค 
3.  เปนแหลงฝกอบรม พัฒนาบุคลากรในดานการผลิตและใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.  เปนแหลงวิจัย พัฒนา  ปรับแปลง  ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาท่ีเหมาะสม     

สูชุมชน 
5.  เปนแหลงวิจัย พัฒนาระบบเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือขาย 

ซอฟตแวร เพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ 
 

ปรัชญาและวัตถุประสงคหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา มีดังนี้ 
 ปรัชญา   วิชาการดี  มีจรรยาบรรณ  สรางสรรคสังคม  

วัตถุประสงค  เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ท่ีมีคุณลักษณะ  ดังนี ้
 1.   มีความรู  ทักษะ  และความสามารถ ตลอดจนการนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

2.   มีความสามารถในการถายทอด เผยแพรความรู  และสรางองคความรูใหมทางเทคโนโลยี
การศึกษา 
 3.   มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และศรัทธาในวิชาชพี  
 4.   มีความรับผิดชอบ รอบรู  สูงาน 
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ข้ันตอนการเตรียมตัวกอนฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
1.  สาขาวิชา/อาจารยท่ีไดรับมอบหมาย ประชุมนิสิตเพ่ือซักซอมความเขาใจในกระบวนการ    

ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  และใหขอเสนอแนะในการเลือกหนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
2.  นิสิตดําเนินการติดตอหนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
3.  คณะกรรมการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา พิจารณาหนวย

ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
4.  คณะศึกษาศาสตรออกหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังหนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
5.  ปฐมนิเทศนิสิตท่ีจะออกฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
6.  คณะศึกษาศาสตรออกหนังสือสงตัวนิสิตฝกปฏบิัติการวิชาชีพ 

 
การปฐมนิเทศ 
 จุดประสงค 

1.  เพ่ือเตรียมความพรอมและสรางความเขาใจระหวางนิสิตกับอาจารยนิเทศก 
2.  ใหนิสิตเขาใจบทบาทหนาท่ี ข้ันตอนกระบวนการและเกณฑประเมินการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
แนวปฏิบัต ิ
นิสิตเขารับการปฐมนิเทศ โดยพรอมเพรียงกัน ณ อาคารสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

ตามวัน เวลาท่ีไดนัดหมาย 
 
การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 จุดประสงค 

1.  เพ่ือใหนิสิตไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติงาน 
2.  เพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาบุคลิกภาพ และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
แนวปฏิบัต ิ
1. กอนปฏิบัติงาน นิสิตศึกษาคนควาทางดานเนื้อหาวิชา และเตรียมความพรอมในการ           

ฝกปฏิบัติงาน ในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยปรึกษาหารือกับพ่ีเลี้ยง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 
2.  ระหวางการปฏิบัติงาน 

2.1  ลงชื่อ/เวลาปฏิบัติงานทุกวัน 
2.2  เขียนโครงการ/แผนปฏิบัติงานในการดําเนินงานเสนอพ่ีเลี้ยง 
2.3  ดําเนินการตามโครงการ/แผนปฏิบัติงาน 
2.4  ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ เต็มเวลา ตรงเวลา เต็มความสามารถ 
2.5  การลาตองขออนุญาตทุกครั้ง ไมวาจะเปนการลากิจ ลาปวย  
2.6  บันทึกผลการปฏิบัติงานทุกวัน  และใหพ่ีเลี้ยงตรวจสัปดาหละ 1 ครัง้  

3.  หลังการปฏิบัติงาน 
 3.1  บันทึกผลการปฏิบัติงานในแตละวันลงในสมุดบันทึกการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 3.2  ปรับปรุงงานท่ีปฏิบตัิตามคําแนะนําของพ่ีเลี้ยง 
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การสัมมนาหลังฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 จุดประสงค 

1.   เพ่ือประเมินผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพโดยภาพรวม 
2.   เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในดานความสําเร็จในการปฏิบัติงานและดานท่ีเปนปญหา

ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ 
การเตรียมตัวกอนสัมมนา 
1. นิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพในแตละหนวย ประชุม อภิปราย เพ่ือหาขอสรุปประสบการณท่ีได 

จากการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
2.   พิจารณาและวิเคราะหถึงความเหมาะสมของวิชาเอกท่ีนําไปใชในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
3.   พิจารณาเจตคติท่ีมีตอวิชาชีพ 
4.   เตรียมขอเสนอแนะสําหรับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในปตอไป 
การเขารวมสัมมนา 
1.   เขารวมสัมมนาตามวัน/เวลา ท่ีภาควิชาฯกําหนด 
2.   ตัวแทนหนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพนําเสนอผลงานและผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
3.   นําเสนอผลงานในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม 
4.   นําเสนอขอคิดตางๆ ประโยชนท่ีไดจากการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ ความเหมาะสมของวิชาเอก

ท่ีนําไปใชในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เจตคติท่ีมีตอวิชาชีพ และขอเสนอแนะสําหรับการฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพในปตอไป 
 
การปฏิบัตริะหวางฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  

1.   มีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาปฏิบัติงานท้ังหมด 
2.   แตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย/หนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
3. ปฏิบัติตามระเบียบของหนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพอยางเครงครัด เชน การลงเวลาปฏิบัติงาน 

การลา 
4. ใหความเคารพตอผูบริหาร พ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก และบุคลากรในหนวยงาน 
5. มีความขยัน อดทน รับผิดชอบตอหนาท่ี 
6. ไมประพฤติตนในสิ่งท่ีอาจนํามาซ่ึงความเสียหายแกสาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย และ

หนวยงาน เชน 
6.1  ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียในทางชูสาว 
6.2  ไมดื่มสุราและเสพยาเสพติด ตลอดจนการกระทําใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย 
6.3  ไมทําใหทรัพยสินของหนวยงานเสียหาย 

 
การวางตนของนิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 1.  การวางตนตอผูบริหารหนวยงาน 
      ใหความเคารพนับถือ  ใหความรวมมือ มีเจตคติท่ีดีรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย รักษา
ความลับขอมูลตางๆ ของหนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
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 2.  การวางตนตอพ่ีเลี้ยง 
      ใหความเคารพนับถือ ขอคําแนะนําเก่ียวกับการเตรียมการฝกปฏิบัติงาน ใหความรวมมือกับ
หัวหนางานและพ่ีเลี้ยง ติดตอสื่อสารการใหขอมูลเพ่ือใหรับรูกิจกรรมตลอดจนมีน้ําใจใหความชวยเหลืองาน
และรายงานความเปนไปของงานในหนาท่ีใหทราบ 

3.  การวางตนตอบุคลากรอ่ืนๆ 
     มีความจริงใจ เสมอตนเสมอปลาย แสดงความสามารถใหปรากฏ เปนท่ีเชื่อถือ สํารวมกาย 

วาจา ใจ 
 4.  การวางตนตออาจารยนิเทศก 

มีสัมมาคารวะตออาจารย เตรียมความพรอมเพ่ือรับการนิเทศและปฏิบัติตามคําแนะนําดวย
เหตุผลอันควรปฏิบัติ มีความขยันอดทน รับผิดชอบตอหนาท่ี ใหความเคารพนับถือ เชื่อฟงในสิ่งท่ีไดรับการ
ชี้แนะ ตลอดจนใหการตอนรับเม่ืออาจารยมาเยี่ยม หรือทําการนิเทศ 
 5.  การวางตนตอเพ่ือนนิสิตรวมสถาบันและตางสถาบัน 
      แสดงความเปนมิตรซ่ึงกันและกัน และใหความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูลกันในการแนะนําและ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและกิจกรรมของหมูคณะ 

6.  การมีมนุษยสัมพันธตอคนทุกฝาย 
      การมีมนุษยสัมพันธมีความสําคัญอยางมากตอการปฏิบัติงานของนิสิต เพราะนิสิตไมอาจ
ปฏิบัติงานไดโดยปราศจากการชวยเหลือสนับสนุนจากบุคคลอ่ืน 
 
บทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 หนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 1.  บทบาทของผูบริหารหนวยงาน 
 1.1  ใหความอนุเคราะหสถานท่ีฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 1.2  พิจารณาเลือกสรรพ่ีเลี้ยงใหนิสิต 
 1.3  อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานดานการนิเทศ 
 1.4  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยนิเทศก 
 1.5  มอบหมายงานตามข้ันตอนของกระบวนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพแกนิสิต รวมท้ังการ
นิเทศประเมินผล  และติดตามผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพเพ่ือปรับปรุง 
  1.6  ใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนิสิตในกระบวนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพใหดียิ่งข้ึน 
 2.  บทบาทของพ่ีเลี้ยง 
  2.1  มอบหมายงานใหนิสิต 
  2.2  แนะนํานิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพตอบุคลากรในหนวยงาน 
  2.3  แนะนําใหนิสิตเขาใจถึงสภาพการทํางานในหนวยงาน 
  2.4  ใหโอกาสนิสิตไดรวมสังเกตการณทํางานและใหคําแนะนํากอนมอบหมายงานใหทําจริง 

2.5  แนะนําและสาธิตการทํางานตางๆ ใหนิสิต 
2.6  ตรวจแผนงานและบันทึกประจําวันของนิสิตอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหคําแนะนําและแกไข 

ขอบกพรอง 
2.7 ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศกเม่ือพบวาการปฏิบัติงานและการทํางานดานอ่ืนๆ ของนิสิต 
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มีปญหาและแจงใหคณะศึกษาศาสตรทราบทันที หากนิสิตมีพฤติกรรมท่ีไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของ
กระบวนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพหรือผิดระเบียบวินัยท่ีกําหนดไว 
 ฝายมหาวิทยาลัย 
 บทบาทของอาจารยนิเทศก 
 1.  เขารวมปฐมนิเทศ และสัมมนาหลังฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 2.  รวมประชุมวางแผนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 3.  รวมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ในการฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพของนิสิต 
 4.  ประสานงานกับบุคลากรตางๆ ท่ีเก่ียวของในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพพรอมท้ังใหคําแนะนํา
หนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ และคณะศึกษาศาสตร เพ่ือปรับปรุงการฝกปฏิบัติการวิชาชีพใหดียิ่งข้ึน 

5. ใหคําแนะนําชวยเหลือและติดตามการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต หากพบวานิสิตไมปฏิบัติ
ตามแนวทางท่ีกําหนดในกระบวนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพหรือปฏิบัติไมเหมาะสม ใหนําเสนอคณะ
ศึกษาศาสตร เพ่ือดําเนินการตอไป 
 6.  รวมมือกับพ่ีเลี้ยงในการพัฒนางานดานเทคโนโลยีการศึกษา และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 7.  ประสานงานกับสาขาวิชาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของสาขาวิชาท่ีมีตอนิสิต    
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 8.  บันทึกผลการนิเทศลงในสมุดบันทึกการปฏิบัติงานของนิสิต 
 
ปฏิทินการฝกปฏิบัติการวิชาชีพภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
 1.  วันปฐมนิเทศกอนฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565    
 2.  วันเริ่มตนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 
 3.  วันสุดทายของการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  วันท่ี 17 มีนาคม 2566 
 4.  วันสัมมนาหลังฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  สัปดาหสุดทายของเดือนมีนาคม 2566 
  
การประเมินผลนิสิตฝกสอนและหรือฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 การประเมินผลการฝกสอนและหรือฝกปฏิบัติการวิชาชีพ เปนกระบวนการหนึ่งของการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพท่ีสําคัญยิ่ง เพราะเปนการชี้ใหทราบวาผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในระยะหนึ่ง ๆ บรรลุ
เปาหมายไดมากนอยเพียงใด 
 
ความสําคัญของการประเมินผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 1.  ชวยใหผูเก่ียวของอันประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนและหรือหนวยงานพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก
ไดพิจารณาดูวานิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพ แตละคนมีขอดี-ขอเสียบกพรองดานใด   ท้ังนี้จะไดแกไขและ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
 2.  ชวยใหนิสิตฝกปฏิบั ติการวิชาชีพ ไดขอมูลจากการประเมินผลวาตนมีจุดเดนประสบ
ความสําเร็จในดานใด ทําใหเกิดความภูมิใจ เกิดความม่ันใจในตนเอง อันจะกอใหเกิดเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
สวนนิสิตท่ีมีจุดดอย จะไดเกิดความมานะพยายามแกไขขอบกพรองและหาทางเพ่ิมพูนความสามารถได
ยิ่งข้ึน 
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 3.  เปนเครื่องชวยกระตุนใหนิสิตมีความต่ืนตัว กระตือรือรนท่ีจะไดทราบความกาวหนาของตน  
หากมีการประเมินผลเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง 
 
ขอบเขตการประเมิน 
 จะดําเนินการใหสอดคลองเปนจุดมุงหมายของการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ  ดังนั้นขอบเขตการ
ประเมินจึงประกอบดวย 

1. การเขียนโครงการ/แผนปฏิบัติการ 
2. การดําเนินการตามโครงการ/แผนปฏิบัติการ 
3. ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 
4. บุคลิกลักษณะ เชน ความเปนผูนําและผูตามท่ีดี ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความเปน 

ประชาธิปไตย 
 
หลักการประเมิน 
 1.  ใหมีการประเมินผลเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องตามกําหนดในปฏิทินการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาความกาวหนาดานตาง ๆ ของนิสิต  

2.  ใหผูบริหารหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบหมายประเมินผลในแบบประเมินผลของผูบริหารท่ี
กําหนดให  โดยประเมินดานการปฏิบัติงานและบุคลิกลักษณะความเปนนักเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 3.  ใหพ่ีเลี้ยง ซ่ึงเปนผูใกลชิดนิสิตตลอดเวลา ประเมินผลในแบบประเมินผลสําหรับพ่ีเลี้ยง โปรด
แจงจุดเดน จุดดอย พรอมขอเสนอแนะใหนิสิตไดทราบ   
 4.  ใหอาจารยนิเทศก ประเมินตามแบบประเมินท่ีไดจัดทําข้ึนและประเมินตามกําหนดปฏิทินการ
ฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 5.  ใหสรุปผลการประเมินการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ และสงผลมายังคณบดีคณะศึกษาศาสตร เพ่ือ
รวมคะแนนกับสวนอ่ืน ๆ แลวจึงตัดสินผลเปนระดับข้ัน 
 
สัดสวนการประเมินผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 การประเมินผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ กําหนดน้ําหนัก 7 สวน  คือ 
 1)  ผูบริหาร   กําหนดน้ําหนัก    1  สวน 
 2)  พ่ีเลี้ยง   กําหนดน้ําหนัก    3 สวน 
 3) อาจารยนิเทศก  กําหนดน้ําหนัก    2 สวน 
    รวม    7 สวน 
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ตัวอยางแบบประเมิน 
แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

สําหรับผูบริหารหนวยงาน 
 

ชื่อนิสิต............................................................................................................................................................ 
ชื่อหนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ......................................................................................................................... 
เกณฑการประเมิน  5   =   ดีมาก  4   =   ดี  3   =   พอใช 
   2   =  ยังตองปรับปรงุ 1   =   ยังตองปรับปรุงอีกมาก 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตองการ  

ลําดับที ่ รายการที่ประเมิน 
คะแนนที่ได 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

ดานบุคลิกภาพ 
1 ความเหมาะสมของการแตงกาย       
2 ความเหมาะสมของการวางตน       
3 การปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑของหนวยงาน       
4 ความคลองแคลว กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน       
5 ความอดทนในการปฏิบัติงาน       
6 ความมีมนุษยสัมพันธ        
7 ความเปนผูนํา       
8 ความเปนผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค       
9 ความเปนผูใฝรูและพัฒนาตน        
10 ความมีน้ําใจตอผูรวมงาน       

ดานการปฏิบัติงาน 
11 ความกระตือรือรนในการเรียนรูงาน       
12 การมีสวนรวมในกิจกรรมของหนวยงาน       
13 การปฏิบัติงานอยางมีกระบวนการ หลักการและเหตุผล       
14 ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน       
15 มีน้ําใจเอ้ือเฟอตอผูมารับบริการ       
16 ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย       
17 การใช ดูแล เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ ถูกตองตามหลักการ       
18 ความตรงตอเวลาและความสม่ําเสมอในการปฏิบัติงาน       
19 ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนางาน       
20 การยอมรับฟ งคําแนะนํ า ตักเตือนจากบุคลากรใน

หนวยงาน 
      

 
 

      คะแนนรวม  …………………..…………….. 
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ขอคิดเห็น 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 

 
เกรดท่ีไดอยูในระดับ …………………………………….. 

 
 

ลงชื่อ……………………………………..……….ผูประเมิน 
               
                    (…......................……………………………………) 

 
ตําแหนง…………………………………………………… 

…..……/…….…../………. 
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ตัวอยางแบบประเมิน 
แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

สําหรับพ่ีเล้ียง 
 
ชื่อนิสิต............................................................................................................................................................ 
ชื่อหนวยฝกปฏิบัติการวิชาชีพ......................................................................................................................... 
เกณฑการประเมิน  5   =   ดีมาก  4   =   ดี  3   =   พอใช 
   2   =  ยังตองปรับปรงุ 1   =   ยังตองปรับปรุงอีกมาก 
 
วิธีใชแบบประเมิน 

1. โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองใดชองหนึ่ง (5 4 3 2 1) ของระดับคะแนนท่ีไดจากการ
ประเมินพฤติกรรมของนิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพแตละขอ 

2. หากมีขอเสนอแนะหรือปญหาใด ๆ เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีประเมิน  โปรดเขียนไวในชอง  
 “หมายเหตุ” 

3. เม่ือประเมินครบทุกขอแลว รวมคะแนนแตละชองท่ีได แลวจึงรวมเปนคะแนนรวมท้ังหมด     
 นําคะแนนรวมท้ังหมดมาเทียบเกรดจากตาราง 
 

ลําดับที ่ รายการที่ประเมิน 
คะแนนที่ได 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1 การตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหกับงาน       

2 ความถูกตองและเปนปจจุบันของสมุดบันทึกประจําวัน       

3 ความเหมาะสมในการใชเวลาในการผลิตงานตอชิ้น       

4 ความสามารถในการแกไขปญหาและการตัดสินใจ       

5 ความขยันอดทนและเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน       

6 ความรับผิดชอบตองานและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย       

7 การปฏิบัติงานอยางมีระบบและละเอียดรอบคอบ       

8 การมีสัมมาคารวะและมารยาทที่ดีในการปฏิบัติงาน       

9 การปรับตัวเขากับสภาพการทํางานและมีมนุษยสัมพันธ       

10 บุคลิกภาพและการแตงกาย       

11 ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนางาน       

12 การใฝหาความรูแนวความคิดใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน        

13 การพัฒนาตนเองอยู เสมอ ตลอดจนนําความรูและแนวคิดมา
ประยุกตใชกับงานที่ปฏิบัติไดเหมาะสม 

      

14 ความถูกตองแมนยําตามหลักวิชาการ       

15 ความสามารถในการใชและควบคุมเคร่ืองมือ ในการปฏิบัติงาน       

16 การใช  ดูแล เก็บรักษาวัสดุอุปกรณ ถูกตองตามหลักการ       
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ลําดับที ่ รายการที่ประเมิน 
คะแนนที่ได 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

17 มีน้ําใจเอ้ือเฟอตอเพื่อนรวมงาน       

18 ปริมาณงานและคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัติ       

19 มีภาวะความเปนผูนํา และรูจักเปนผูตามที่ดี       

20 ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในอนาคต       

  
 

      รวมคะแนนท้ังหมด……………..……....………… 
 
 

ขอคิดเห็น 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………..…........................... 

 
เกรดท่ีไดอยูในระดับ …………………………………….. 

 
 

ลงชื่อ……………………………………..……….ผูประเมิน 
               
                    (…......................……………………………………) 

 
ตําแหนง…………………………………………………… 

…..……/…….…../………. 
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การเทียบเกรด – คะแนน 
 
A    =  90 – 100 
B+  =  80 – 89 
B    =  70 – 79 

     C+  =  60 – 69 
     C    =  50 – 59 
     D+  =  40 – 49 
     D    =  30 – 39 
     E    =    0 – 29 
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